
Вопросы, ответы. 

1. Получена ли лицензия о медицинской деятельности МЦ и включены ли 

работники МЦ в список должностей и учреждений, работа в которых 

засчитывается в стаж работы? 

Лицензия получена. 

2. Финансирование МЦ (источники)? 

 

ОМС (обязательное медицинское страхование) 

Университет. 

Платное обслуживание. 

Изучаются другие возможные источники: добровольное страхование, 

обращение в Минфин о выделении соответствующей статьи 

непосредственно МЦ, подразделения МУ и др. 

 

3. Заработная плата? 

Все будет зависеть от источников финансирования. 

4. Кадровая политика (поликлинику покинули около 38% сотрудников 

всех категорий)? 

 

Будет решаться в процессе работы. 

 

5. Какова судьба отделения поликлиники для сотрудников, 

расположенной в секторе Е главного здания? 

 

По санитарным нормам она не пригодна для эксплуатации. Сейчас там 

работает несколько специалистов. Пока она остается. 

 

6. Возможно ли разделить потоки пациентов сотрудников и студентов? 

Причина возрастная. 

 

Мы можем выделить этаж в студенческой поликлинике, оборудовать, 

выделить специалистов-врачей основных направлений. 

 

7. Предполагаете ли Вы упорядочить работу фельдшерских пунктов? 



Факультеты должны выделить соответствующие помещения, провести 

ремонт в соответствии с необходимыми санитарно-медицинскими 

требованиями. 

Центр обеспечивает лицензию специалиста-врача. 

Врач обеспечивает медицинское сопровождение при проведении всех 

мероприятий. 

Оплачивает работу врача университет. 

 

8. Диспансеризация обязательная и профессиональная? 

 

Диспансеризацию осуществляет МЦ-поликлиника. 

Оплата: обязательная – ОМС, профессиональная – работодатель. 

 

9. Порядок медицинского обслуживания. Информативность. 

Предложения: 

1. Провести в конце марта заседание пленума ОПК с участием МЦ. 

Пригласить директора центра и главного врача поликлиники 

(предупредив их заранее). Выслушать их видение перспективы 

развития МЦ. 

2. Составить график проведения собраний профсоюзных активов с 

участием представителей МЦ по подразделениям МУ. 

3. Подготовить «памятки» для сотрудников университета о порядке 

работы МЦ и медицинском обследовании. 

 

10. Рассмотреть возможность обращения в Минфин с просьбой о  

выделения отдельной строки финансирования МЦ как подразделения 

МУ. 

 

Сырьев Н.Е. 

 


